Association des
Causses Méridionaux,
du Lodévois et du Viganais

STATUTS DE LASSOCIATION DES CAUSSES MERIDIONAUX

bV LODEVOIS ET DU VIGANAIS
MODIFIES LORS DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 30 AOUT 2019

Article 1 : Constitution

Le 15 avril 1994 est créée, entre les adhérents aux présents statuts, une association régie par la loi du ler
Juillet 1901, le décret du 16 aolit 1901 ainsi que les lois et décrets en vigueur.

Article 2 : Dénomination

En 1994, l'association a pour titre « Association des Causses Méridionaux » soit, en abrégé « ACM ».

En 2019, du fait de l'extension de son territoire d'm‘rer‘ven'ﬂon l'association aura désormais pour titre
« ASSOCIATION DES CAUSSES MERIDIONAUX DU LODEVOIS ET DU VIGANAIS » soit, en abrégé
« ACMLV »,

En 2002, elle est labellisée CPIE - Centre Permanent d'Initiatives pour I'Environnement.

Article 3 : Objet

Cette association a pour objet général :
o Connditre, protéger et gérer la faune, la flore et leurs habitats et plus généralement la biodiversité.
* Faire connaftre et promouvair, auprés de tout public, le patrimoine naturel et culturel de son territoire
d'intervention.
. éduquer et sensibiliser tout public sur les thémes de la protection de |'environnement, de la
citoyenneté et du développement durable.
» Participer au développement concerté et durable de son territoire d'intervention.
¢ Promouvoir et participer aux actions de valorisation et de réhabilitation du patrimoine naturel et
culturel.
¢ Partager ses connaissances.
La mise en réseau des acteurs et la coopération territoriale sont transversales a l'ensemble de son projet.

L'Association des Causses Méridionaux, du Lodévois et du Viganais est une structure de I'Economie Sociale et
Solidaire qui adhére aux valeurs des mouvements d'Education Populaire.

L'association conduit des actions d'intérét général et poursuit un objectif d'utilité sociale. Elle contribue, par
ses activités, a la lutte contre les exclusions et les inégalités sanitaires, sociales, économiques et culturelles,
& I'éducation a la citoyenneté, notamment par I'éducation populaire, & la préservation et au développement du
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lien social et au maintien et au renforcement de la cohésion ferritoriale. Elle concourt a la transition
énergétique et au développement durable dans ses dimensions économique, sociale, environnementale et
participative.

L'association s'interdit toute appartenance & une organisation politique ou confessionnelle.

Article 4 : Territoire d'intervention

Son territoire d'intervention comprend :
o Les causses héraultais et gardois dénommés « Causses Méridionaux » :
e Le Causse de Blandas
e Le Causse de Campestre
e Le Causse Noir
e Le Causse Bégon
o Le Causse du Larzac Méridional
e les gorges de la Vis et de la Virenque
s les gorges du Trévezel
o les Contreforts du Larzac
le Lodévois
le Viganais

L]

Article 5 : Missions

L'association, issue d'une dynamique territoriale, se donne pour missions de

e Participer au suivi et & la gestion de la biodiversité et de l'espace et participer a la valorisation de son
patrimoine.

 Développer des actions de sensibilisation, d'éducation et de formation auprés de différents publics.

o Proposer des activités de loisirs et de tourisme de découverte.

e Animer un lieu d'informations et de documentations et favoriser la mise a disposition des ressources
existantes (outils pédagogiques, base de données naturaliste,...).

« Représenter ses structures membres, et participer aux dynamiques de concertation enfre organismes
publics, chambres consulaires, collectivités territoriales et acteurs privés, en matiere dEEDD et
d'accompagnement du territoire & 'échelle départementale et régionale.

o Mener toute autre mission venant répondre & son objet social.

Pour cela, l'association :

o Favorise la synergie entre les acteurs locaux, par l'animation de rencontres, d'échanges et de
mutualisation pour la réflexion, lidentification, I'¢élaboration et la mise en ceuvre de programmes
d'actions opérationnels.

o Veille & la bonne réalisation des programmes.

o Mobilise les fonds financiers nécessaires si elle s'avére étre le meilleur porteur du projet ou du
programme d'actions.

s+ Accompagne et contribue & I'élaboration de documents d'objectifs et de plans de gestion.

o Veille, du fait de sa labellisation CPIE, & respecter la charte nationale des CPIE.

Article 6 : Durée

La durée de l'association est illimitée.
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Article 7 : Siege social

Le siége social est fixé sur le territoire d'intervention de l'association, & I'adresse suivante : 34 route de St
Pierre - 34520 LE CAYLAR,

Il peut &tre transféré en tout autre lieu, sur le territoire d'intervention de I'association, sur simple décision
du Conseil d'Administration.

Article 8 : Ressources

Les ressources financiéres de l'association comprennent :

* Les cotisations de ses membres, dont le montant sera précisé dans le Réglement Intérieur.

* Les subventions qui pourraient lui &tre accordées par I'Union Européenne, I'Etat, les Régions, les
Départements, les collectivités publiques ou structures privées et les établissements publics.

e Les dons et legs.

e Les sommes pergues en contrepartie des ventes ou prestations réalisées par |'association pour
atteindre son objet social.

» Toutes autres ressources légales qui pourraient contribuer & la réalisation des buts de l'association.

Article 9 : Composition

Historiquement composée de personnes morales, 'association est désormais composée de personnes morales
et de personnes physiques concernées par l'objet de |'association et réparties en trois colléges.

Le college des membres actifs :
Les membres de ce collége sont les personnes morales qui :
o Exercent des activités en lien avec l'objet statutaire d' ACMLV.
» Répondent aux critéres d'adhésion définis dans le Réglement Intérieur.
 Souhaitent participer aux actions collectives entreprises par |'association.
Ils doivent se tenir a jour de leur cotisation. Chaque structure désigne deux représentants (un titulaire et un
suppléant) aux organes de décision.
Les membres de ce collége sont répartis en trois catégories :
e La catégorie des communes: ce sont des municipalités présentes sur le territoire dintervention
d'ACMLV.
* La catégorie des socioprofessionnels : ce sont des organismes consulaires ou professionnels et des
établissements publics issus des secteurs agricoles, forestiers, éducatifs, touristiques,..
* La catégorie des associations : ce sont des structures ceuvrant pour la protection de |'environnement,
I'éducation a I'environnement, la chasse, la péche et les activités de pleine nature.

Le college des membres adhérents :
Les membres de ce college sont les personnes physiques, & jour de leur cotisation, qui souhaitent adhérer a
titre individuel pour participer et contribuer & la réussite du projet associatif.

Le collége des membres associés :

Les membres de ce college sont : les collectivités locales et territoriales (hors collectivités présentes dans le
colléige des membres actifs), les services de IEtat, les entreprises relevant de I'Economie Socidle et
Solidaire, et tout autre personne morale ayant rendu des services signalés & |'association.
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Ces membres souhaitent participer aux dynamiques d'échanges de l'association. Tls ne sonf pas soumis ‘a
cotisation. Ils peuvent étre invités a I'Assemblée Générale et au Conseil d'Administration, ol leur voix est
consultative.

Les membres actifs et membres adhérents doivent adhérer aux présents statuts ainsi qu'au Reglement
Intérieur. Ils s'acquittent d'une cotisation annuelle dont le montant est fixé par I'Assemblée Générale qui
signe leur volonté de s'investir dans I'association pour une année.

Seuls les membres actifs et membres adhérents peuvent voter aux Assemblées Générales.

Article 10 : Admission

Les critéres d'admission pour I'ensemble des membres seront le soutien & l'objet de l'association, a son
développement et au respect de ses valeurs.

Toute nouvelle demande d'adhésion & I'Association des Causses Méridionaux, du Lodévois et du Viganais est
soumise & 'approbation du Conseil d'Administration selon la procédure en vigueur précisée dans le Réglement
Intérieur.

Concernant le colléige des membres actifs, la demande d'adhésion devra prendre la forme d'un courrier
adressé au Président, en joignant les statuts et la délibération de linstance dirigeante actant la demande
d'adhésion.

Les membres du Conseil d' Administration se baseront sur les critéres d'adhésion définis dans le Reglement
Intérieur. Ils vérifieront en particulier si la structure ceuvre sur le territoire d'intervention de |'association
et si ses missions sont compatibles avec celles d ACMLV.

Concernant le collége des membres adhérents et le collége des membres associés la demande d'adhésion
devra prendre la forme d'un courrier adressé au Président motivant lintérét d'adhérer a l'association. Les
membres du Conseil d'Administration se baseront sur les critéres d'adhésion définis dans le Reglement
Intérieur.

Article 11 : Cotisations

Les membres des deux premiers colleges (membres actifs et membres adhérents) paient une cotisation
annuelle dont le montant est précisé dans le Réglement Intérieur.

Article 12 : Démission - Exclusion

La qualité de membre se perd par :
« Démission, adressée par écrit au Président.
o Non-paiement de la cotisation (pour les membres actifs et membres adhérents).
o Dissolution de la structure adhérente (pour les personnes morales).
o Déces (pour les personnes physiques).

L'exclusion de tout membre peut &tre prononcée par le Conseil d'Administration pour les raisons suivantes :
e Modification des statuts de I'adhérent qui ne seraient plus en conformité avec ceux de l'association
(pour les personnes morales).
e Refus de signer le Réglement Intérieur.
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o Refus de signer la Convention Cadre Annuelle régissant les modalités de partenariat entre l'association
et ses membres actifs (pour les membres actifs).

* Motif grave, notamment si le membre ne s'est pas conformé aux dispositions des statuts, & celles du
Reéglement Intérieur, ou bien encore s'il a nui ou tenté de nuire sérieusement a l'association.,

L'exclusion ne peut €tre prononcée, quaprés que le membre ait été invité a s'expliquer devant le Conseil
d'Administration.

L'association reprendra de plein droit les différentes responsabilités confiées aux membres démissionnaires
ou radiés qui he pourront demander le remboursement des cotisations versées.

Article 13 : Assemblée Générale Ordinaire

13.1 : Composition
L'Assemblée Générale se compose de tous les membres de l'association & jour de leur cotisation au 31
décembre de |'exercice comptable cldturé, ainsi que des membres associés qui peuvent &tre invités.

Les membres actifs définissent un représentant de leur structure & I'Assemblée Générale comme stipulé dans
I'article 9 ci-dessus.

Chacun des membres actifs et adhérents de l'association présent ou représenté a droit & une voix.

Les salariés de l'association ou ceux des personnes morales composant le collége des membres actifs, ne
peuvent pas prendre part au vote en raison de l'incompatibilité de leur statut avec le caractére désintéressé
de l'association.

13.2 : Fonctionnement et pouvoirs de I'Assemblée Générale

Les modalités de convocation sont précisées dans le Réglement Intérieur.

L'Assemblée Générale se réunit en Assemblée Ordinaire au moins une fois par an et chaque fois que
nécessaire.

Elle est présidée par le Président de |'association, ou le Vice-président en cas d'empéchement du Président.

Elle a pour fonction :
o Entendre, vérifier, discuter et adopter ou modifier le rapport moral, le rapport d'activités et le
rapport financier de l'année précédente.
e Donner quitus au Président et aux différents administrateurs pour la fagon dont ils ont assumé leurs
responsabilités.
o Elire les membres du Conseil d'Administration.
Ses pouvoirs et modalités pourront tre précisés dans le Réglement Intérieur.

Il n'y a pas de quorum pour |'Assemblée Générale.

Pour &tre adoptées, les délibérations doivent obtenir :
» Lamajorité des voix des membres présents ou représentés tous colléges confondus.
o Et dans un deuxiéme temps, la majorité des voix du collége des membres actifs présents ou
représentés.
A défaut, la délibération est rejetée.

En cas d'égalité des voix, la voix du Président ou de son représentant est prépondérante.
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Article 14 : Assemblée Générale Extraordinaire

14.1 : Composition
L'Assemblée Générale Extraordinaire se compose de tous les membres de lassociation a jour de leur
cotisation au jour de la convocation, ainsi que des membres associés qui peuvent éfre invités.

Les membres actifs définissent un représentant de leur structure & I'Assemblée Générale comme stipulé dans
l'article 9 ci-dessus.

Chacun des membres actifs et adhérents de l'association présent ou représenté a droit a une voix.

Les salariés de l'association ou ceux des personnes morales composant le collége des membres actifs, ne
peuvent pas prendre part au vote en raison de l'incompatibilité de leur statut avec le caractere désintéressé
de |'association.

14.2 : Fonctionnement et pouvoirs de I'Assemblée Générale Extraordinaire
Si besoin est, ou & la demande du tiers des membres, le Président convoque ['Assemblée Générale
Extraordinaire.

Les modalités de convocation et de pouvoirs sont définis dans le Réglement Intérieur.
Elle est présidée par le Président de l'association, ou le Vice-président en cas d'empéchement du Président.

L' Assemblée Générale a un caractére extraordinaire lorsquelle statue sur toute modification des statuts ou &
chaque fois qu'une décision importante concernant l'association doit &tre prise. Elle peut également ordonner
la dissolution et l'attribution des biens de l'association, ou sa fusion avec toute autre association poursuivant
un but analogue, ou son affiliation a toute union d'associations.

Son avis n'est pas requis en cas de transfert du siége social.

Pour la validation de ses décisions, le quorum de 'AGE est de la moitié plus un des représentants du college
des membres actifs de l'association présents ou représentés. Si cette proportion n'est pas afteinte,
I'Assemblée est convoquée & nouveau, & quinze jours d'intervalle minimum. Elle peut alors délibérer quelque
soit le nombre de présents.

Pour &tre adoptées, les délibérations doivent obtenir :
« Lamajorité des voix des membres présents ou représentés tous colléges confondus.
o FEt dans un deuxiéme temps, la majorité des voix du collége des membres actifs présents ou
représentés.
A défaut, la délibération est rejetée.

En cas d'égalité des voix, la voix du Président ou de son représentant est prépondérante.

Article 15 : Procés-verbaux

Les délibérations des Assemblées et Conseils d'Administration sont rédigées sous forme de procés-verbaux
et consignées dans un registre spécial, datées et signées par le Président.
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Article 16 : Conseil d'administration

16.1 : Composition
L'association est gérée par le Conseil d'Administration bénévole composé de 32 membres, au maximum, élus
pour une année en Assemblée Générale selon les modalités définies dans l'article 13.2.

Les colléeges des membres cotisants sont représentés comme suit au Conseil d'Administration :
* Les membres actifs disposent de 24 siéges maximum :
° 8 membres pour la catégorie des communes,
© 8 membres pour la catégorie des socioprofessionnels,
© 8 membres pour la catégorie des associations.
Chaque membre du Conseil d'Administration devra tre mandaté par sa structure et devra justifier par écrit
de son mandat aupres de l'association. Pour chacune des catégories, on cherchera & avoir une équité entre les
départements de I'Hérault et du Gard. Une personne ne peut pas étre mandatée par deux structures
membres.
o Les membres adhérents disposent de 8 siéges maximum. Les salariés de I'association ou d'une des
structures membres ne peuvent pas étre élus au Conseil d'Administration.
Dans tous les cas, les membres actifs disposent toujours des trois quarts des siéges pourvus au Conseil
d'Administration.

Les membres associés ne sont pas représentés au sein du CA, mais pourront le cas échéant étre invités avec
voix consultative.

16.2 : Pouvoirs du Conseil d'Administration
Le Conseil d’Administration est un organe d'administration, de conseil et de contréle. Il a pour fonction :
e Administrer et gérer l'association.
e Adopter et modifier le Réglement Intérieur.
e Statuer sur les demandes d'adhésion,
o Formaliser et valider la représentation de l'association par des administrateurs et salariés aupres
d'organismes publics ou privés.
Il est investi d'une maniére générale des pouvoirs les plus étendus dans la limite des pouvoirs qui ne sont pas
de la compétence statutaire de I'Assemblée Générale et dans la limite des buts de l'association.

Les orientations stratégiques sont formalisées et validées par le Conseil d'Administration puis proposées aux
membres en Assemblée Générale et votées. Il rend compte de son mandat lors de I'Assemblée Générale

annuelle.

Le Conseil d'Administration peut décider de déléguer, pour une durée limitée, une partie de ses prérogatives a
son Président.

Ses pouvoirs pourront &tre précisés dans le Réglement Intérieur.

16.3 : Fonctionnement du Conseil d'Administration

Le Conseil d'Administration se réunit au moins deux fois par an et chaque fois qu'il est nécessaire, sur
convocation écrite du Président ou encore si le tiers de ses membres le juge nécessaire.

Les modalités de convocation et de pouvoirs sont définis dans le Réglement Intérieur.

Pour la validation de ses décisions, le quorum du CA est de la moitié plus un des représentants du collége des
membres actifs de l'association présents ou représentés. Si cette proportion n'est pas atteinte, le Conseil est
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convoqué & nouveau, & quinze jours d'intervalle minimum. Il peut alors délibérer quelque soit le nombre de -
présents.

Le Conseil d'Administration est présidé par le Président de I'Association ou un Vice-président, ou & défaut un
des membres convocateurs.

Chaque membre dispose d'une voix. Les décisions sont prises a la majorité des présents ou représentés par
vote & main levée, ou a bulletin secret & la demande du Président ou d'un tiers de ses membres. En cas
d'égalité des voix, la voix du Président est prépondérante.

A défaut, la délibération est rejetée.

Article 17 : Bureau

Le Conseil d’Administration élit parmi ses membres, & bulletin secret, pour une durée d'un an, un Bureau
composé au minimum de trois et au maximum six membres comme suit

¢ un.e président.e et éventuellement un.e vice-président.e

e un.e secrétaire et éventuellement un.e vice-secrétaire

e un.e trésorier.ére et éventuellement un.e vice-trésorier.ere

Les membres actifs et membres adhérents peuvent siéger au bureau, quelque soit le siege pourvu. On
cherchera a avoir une équité entre les départements de I'Hérault et du Gard. Une personne ne peut pas étre
mandatée par deux structures membres.

Le Bureau se réunit autant de fois que nécessaire de maniére physique ou téléphonique sur convocation du
Président, au moins huit jours avant la date fixée.

Le Bureau délibére valablement si au moins la moitié des membres sont présents. Les décisions sont prises a la
majorité des voix présents ou représentés

Le Bureau est présidé par le Président de I'Association ou le Vice Président.

Le Bureau est l'organe d'administration courante de I'Association dans lintervalle des réunions du Conseil
d'Administration. Il a pour mission :

e Représenter 'association auprés des partenaires et dans tous les actes de la vie civile

o Assurer la gestion et le recrutement du personnel

e Suivre les travaux de I'équipe permanente

e Prendre les décisions qui requiérent une certaine urgence : ces décisions sont soumises a |'approbation

du Conseil d'Administration suivant.

o Préparer les réunions du Conseil d'Administration

o Conseiller et contrdler le Président.
Ses pouvoirs pourront étre précisés dans le Réglement Intérieur.
Il assure sa fonction dans le cadre des orientations fixées par I'Assemblée Générale et le Conseil
d'Administration.

Article 18 : Pouvoirs du Président, du Trésorier et du Secrétaire

18.1 : Le Président
Le Président est le garant du projet de l'association.
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Le Président participe de droit a toutes les réunions de l'association et est chargé de la présidence des
Assemblées Générales et Conseils d'Administration dont il établit l'ordre du Jour, convoque et conduit les
délibérations.

Le Président assure le fonctionnement de l'association qu'il représente en justice et dans tous les actes de la
vie civile.

Le Président est 'exécutif du Conseil d'Administration.

Le Président représente l'association dans tous les actes de la société civile et est investi de tous pouvoirs &
cet effet.

Le Président peut déléguer, en cas de besoin, une partie de ses pouvoirs a un des membres du Conseil
d'Administration ou au directeur salarié.

18.2 : Le Trésorier
Le Trésorier est responsable de la gestion économique et financiére de l'association, et en rend compte au
Conseil d'Administration et a 'Assemblée Générale. Il arréte les comptes annuels de l'association.

18.3 : Le Secrétaire
Le secrétaire est chargé de la rédaction des PV des réunions collectives.

Article 19 : Réglement Intérieur

Il est arrété par le Conseil d'Administration qui en fera part & I'Assemblée Générale. Le Réglement Intérieur
pourra régler toutes les difficultés éventuelles d'interprétation des statuts et les précisera si nécessaire.

Article 20 : Modification des statuts

Les présents statuts pourront étre modifiés par I'Assemblée Générale Extraordinaire, tel que prévu par
l'article 13 ci-dessus.

Toute proposition de modification des statuts devra, pour étre prise en considération, &tre communiquée au
Conseil d'Administration dix jours au moins avant la date de réunion de I'Assemblée Générale Extraordinaire.

Article 21 : Dissolution

En cas de dissolution prononcée par I'Assemblée Générale Extraordinaire dans les conditions prévues dans
I'article 13 ci-dessus, un liquidateurs sera nommé par celle-ci et l'actif, s'il y a lieu, sera dévolu conformément
a larticle 9 du ler juillet 1901 et au décret du 16 aolit 1901 a une association poursuivant les mémes objectifs.

Les présents statuts ont été approuvés par I'Assemblée Générale Extraordinaire du 30 aolit 2019.

Le Président, Le Trésorier, Le Secrétaire,
Jean-Charles BOUSQUET Daniel CREPIN Gilbert BAGNOL
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