
Bienvenue à l’Assemblée générale Ordinaire

19 juin 2026 - Sorbs



Ordre du jour

1. Approbation rapport moral

2. Approbation rapport activités 2025 et perspectives 2026  

3. Approbation du rapport et des comptes annuels 2025 et perspectives 

2026, affectation du résultat

4. Gouvernance, vote des cotisations et équipe technique

5. Election du conseil d’administration 2026 - 2028



Bienvenue



Rapport moral



Vote d’approbation du rapport moral



Rapport activités 2025 et perspectives 2026 



4 AXES EN SYNERGIE

METTRE EN RÉSEAU

PRÉSERVERACCOMPAGNER

SENSIBILISER

7











































Vote d’approbation du rapport d’activités



Compte de Résultat 2025 
Bilan au 31 décembre 2025



Comptes de résultats 2024/25



Bilan au 31 décembre 25



Répartition des charges



Répartition des produits



Origine des produits



Evolution 2012-2025



Budget prévisionnel 2026



Budget prévisionnel 2026

ACHATS 103 590 SERVICES ET CESSIONS 717

AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES 61 800 CONVENTIONS ET SUBVENTIONS 273 055

IMPÔTS ET TAXES 2 704 REPRISES SUR AMORTISSEMENTS, DEPRECIATIONS ET PROVISIONS 521

CHARGES DE PERSONNEL 162 060 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 61 187

AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 550

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 4 076

SOUS-TOTAL I : CHARGES D'EXPLOITATION 334 780 SOUS-TOTAL I : PRODUITS D'EXPLOITATION 335 480

SOUS-TOTAL II : CHARGES FINANCIÈRES 700 SOUS-TOTAL II : PRODUITS FINANCIÈRS 0

SOUS-TOTAL III : CHARGES EXCEPTIONNELLES 0 SOUS-TOTAL III : PRODUITS EXCEPTIONNELS 0

TOTAL CHARGES

HORS CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES                                                                                   
335 480

TOTAL PRODUITS

HORS CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES
335 480

Compte  de Résultat

CPIE CM - BP 2026

CHARGES PRODUITS

A noter: 

- Nous espérons une hausse afin de 
pérenniser les projets et ainsi les postes 

- Budget ambitieux, prudent avec encore 
de fortes incertitudes.

- PCA 2025 (106 877€) apportent une 
certaine assurance, appuyé par la 
stabilité et robustesse de l’Union 
Régional des CPIE et du Parc Régional 
des Grands Causses, 

- Attente du déploiement de nouveaux 
projets avec nos partenaires tel que le 
Pays cœur d’Hérault, Syndicat centre 
Hérault ou encore , CCLL, Pays Viganais 
ou Causses Aigoual Cévennes 

-  Rester prudent avec les baisses 
générales des subvention publiques et 
sur des gros projets en cours de 
déploiement tel que Pollinis’acteurs, 
partenariat Agence de l’eau RMC, 
déploiement de nouveau Atlas de la 
biodiversité et la mise en œuvre de leur 

plan d’action.



Analyse financière - Bilan au 31/21/2025
Produits constatés d'avances - PCA

Total 

PROJETS 

pluri annuel

2024 2025 2026 2027 2028
PCA 

2025

OFB - UR CPIE -Polliniz sept 25/dec 26 5000 1500 3500 3500

FNADT - UR AURA - FERDER- mai 24/dec 47317 6151 6000 17000 18166 35166

Dreal Fons vert_ juillet 25/juillet 27 44916 5375 27160 12381 39541,5

Fondation Crédit Mutuel 11495 1375 6951 3169 10119,5

Somb NRJ URCPIE - sobriété energitique- Dalkia 9100 1350 7750 7750

sob num URCPIE - sobriete numérique 7200 3150 4050 4050

PE GRAINE Occ- juin25/dec26 5550 1800 3750 3750

Covention Parc des Grands Causses ou 

CCLL 0

Caisse d'épargne-nov25 _no26 4000 1000 3000 3000

UR CPIE TVB- 26/27/27 
(DREAL, AEAG et RMCn FEDER) 16770 16770 16770

UR CPIE TVB- 23/24/25 18739 0

UR CPIE Adapto 0

40289 106877

CC

Polliniz

Chiro

Mares



Votes

1 Approbation du rapport financier 2025 sédentaire de 13 237€

2- Approbation budget prévisionnel 2026 équilibré

3- Affectation du résultat excédentaire de l'exercice 2025 (+ 13 237 €) en report 
à nouveau, augmentant d'autant les fonds propres de l'association (38 512€ au 

31/12/2025)



Gouvernance, cotisation et équipe technique





Equipe technique
Actions réalisées par une équipe de 4 salariés et renforcé par des stagiaires : ETP 2025 4,1
❖ Poste de direction : Maud DE FALVARD
❖ Poste Educatrice à l’environnement : Mylène LENZI (congé de maternité Mars25/septembre27) remplacé par Estelle Massé 

(mars /juillet 2025), puis Coralie ATAI (à partir de avril 2026)
❖ Poste chargée de projets sensibilisation et accompagnement du territoire : Claire LEVINE
❖ Poste chargée de projets Agri-Environnement et accompagnement du territoire : Hanna MULLER (congé de maternité 

(mars 24/septembre25) remplacé par Mathieu DAVAL (mars2024/janv2025) puis Soraya PERCHEC (mars 2025)
❖ Poste en contrat d’apprentissage Licence Etudes et Développement des Espaces Naturels (sept 2025/août 2026) Soraya 

PERCHEC 
❖ Stage communication et relations extérieures 2025 : Noémie BERGER Faculté de droit et de science politique de 

l’Université de Montpellier 
❖ Stage Construction d’un projet autour de la récupération des eaux de pluie dans exploitations agricoles : Stage 6 mois en 

2026 avec Lena FUSTER
❖ Agrément de service civique ouvert en 2025 qui nous permet d’accueillir Lisenn LEGENDRE de mai à nov 2026

Équipe enrichie par
❖ Gestion sociale et comptable de l’association : Le GEG2A (Groupement d’Employeurs pour la Gestion Administrative des 

Associations) : 
❖ Expertise comptable : Cabinet Consileo 
❖ Commissariat aux comptes : Cabinet Axiome



Formation continue des salariées

Formation Salariées
Nombre de 

jour en 2025
Nombre de jour 

en 2026

Sobriété numérique
Claire LEVINE

2

Adapt’O- Adaptions changement climatique Claire LEVINE 2
Natur'adapt Hanna MULLER 3,5

Les missions du manager Maud DE FALVARD 3 3

Gestion financière - Pilotage financier d'une 
association

Maud DE FALVARD 3 2

Licence Etudes et Développement des Espaces 
Naturels en  Apprentissage 

Soraya  PERCHEC

Chenilles processionnaires Soraya  PERCHEC 2



Gouvernance



Votes du montant des cotisations
Membre actif Cotisation 

2025
Cotisation 

2026

au titre d’une commune 120 120

au titre d’une structure socioprofessionnelle, d’un organisme public ou consulaire 120 120

au titre d’une association 35 35

Membre individuel 10 10



Assemblée générale re élective

Colléges
 (8 places/collége soit 

32 places)
Cocher 

pour voter

 Claire Van Der Horst 1 Présidente Commune de la Lavalette t 1 Commune de la Lavalette COMMUNE 34

 Christian RANDON 2 Vice-Présidente Commune de Sorbs 2 Commune de Sorbs COMMUNE 34

Sophie DURAND 3 Vice-Présidente
Groupement de Vulgarisation Agricole 

des causses gardois

Fabrice GRILLON

GABORIT
4 Vice-Présidente Commue de La Vacquerie et Saint Martin 

de Castrie
3 Commune du Bosc COMMUNE 34

 José POZO 5 Vice-Présidente
 Groupement d’Intérêt Cynégétique et 

Faunistique du Larzac Méridional

Claudie HOUSSARD/

Arnaud MARTIN 
6 Trésorière Conservatoire des Espaces Naturels 

Occitanie
4

Conservatoire des Espaces 

Naturels Occitanie
ASSOCIATION

Régis VALGALIER 7 Vice-Trésorier  Commune de Trèves 5 Individuel INDIVIDUEL

Emilie LEROY/ Jacques

OLIVIER 
6  Commune de Trèves COMMUNE 30

Laurent PONS 8 Secrétaire Commune de Vissec 

Norbert CAUSSE 9 Vice-Secrétaire
Fédération départementale des chasseurs 

du Gard
Association ASSOCIATION

 Jean TRINQUIER 10 CA Maire du Caylar 7 Maire du Caylar COMMUNE 34

 Xavier TEISSSERENC 11 CA
Centre Régional de la Propriété Forestière 

Occitanie 30 et 34

Mathieu DAVAL 12 CA Individuel 8 Individuel INDIVIDUEL

Aurélia TROUPEL 9 Individuel INDIVIDUEL

Guillame PERIER 10 Agriculteur/ Individuel SOCIO  PRO

Sophie Pradel 11 Agriculteur/ Individuel COMMUNE 34

Gouvernance  
2023-2025

Postulant 
2026-2028



Assemblée générale re élective pour 2026 - 2028

Les candidats: 

• Présentation

• Ce que vous aimeriez apporter au CA, compétences ou 

autres?

• Motivations / valeurs partagées avec le projet de 

l'associatif



Questions diverses
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